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Tema: _Reunién Equipo APSocial

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso

Direccion de Participacion Social, Gestion Territorial y

Transectorialidad Subdireccion Territorial Red Norte Gestion Territorial para la Salud Publica- GTS

Objetivo Fecha: 10 de marzo de 2026
Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria () Capacitacion ()
reunion Orientacion () Acompafiamiento ( )
Presentar la conformacion del Otro ( X') _Reunién Equipo APSocial Teusaquillo
equipo APSocial en la localidad, . . - -
rgcogocer los roles de sus Modalidad: | Presencial ( X) Virtual ( ) Mixta ()

integrantes y avanzar en la
construccién del Plan de trabajo
para la vigencia 2026,
incluyendo la articulacion con
el Plan Local de Bienestary
el Plan Ampliado de
Inmunizacién (PAI).

Lugar: Alcaldia Local de Teusaquillo

Hora Inicio: _2:00 pm Hora Fin: __5:00 pm

Notas por: Valentina Penagos Garzon

Préxima Reunién: 8 de abril de 2026

Quien cita: Lider APS, Vivinaidu Idrobo

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

AGENDA DE LA REUNION
1) Saludo de Bienvenida y contextualization del espacio
2) Presentacién Equipo APSocial
3) Construccién del Plan de Trabajo vigencia 2026
4) Orientaciones para la revisién del Plan Local de Bienestar (PLB)
5) Variosy Cierre

1) Saludo de Bienveniday contextualizacién del espacio

Siendo las 2:00 pm del dia 10 de marzo de 2026 se da inicio a la Reunion de APSocial de Teusaquillo por parte de la
lider Atencién Primaria Social (APS), Vivinaidu Idrobo Gualantala, dando la bienvenida a los asistentes y realizando
la contextualizacion del objetivo de la sesion.

2) Presentacién Equipo APSocial
La lider APS presenta la estructura del equipo APSocial Local, los diferentes actores que hacen parte de la misma,

brindando el contexto de los niveles, en donde ya no solamente va a ser el lider, sino que ya se centra en todo el
equipo de APSaocial, siendo un equipo dara respuesta a las necesidades. La estructura del equipo es:
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Estructura del equipo APSocial Local
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La articulacion de dichos actores es fundamental, por lo que el objetivo del espacio es articular y coordinar de las
acciones sectoriales, intersectoriales y comunitarias a nivel local, asi como de promover la armonizaciéon de
estrategias conjuntas con los diferentes actores que tienen presencia en el territorio (entidades publicas, privadas,
académicas, comunitarias y otros sectores).

Asi mismo, explica que el Plan de Trabajo del equipo APSocial parala vigencia 2026, se construird con base en las
actividades de Cogestion, las cuales son:
a. Caracterizacion territorial y poblacional, e identificacion de prioridades locales, en el cual se sitia el
documento linea base y la participacién del ASIS
b. Construccién y seguimiento del Plan Local de Bienestar, y seguimiento de las metas estratégicas.

c. Gestidn Intersectorial, teniendo en cuenta que no solo desde el rol del Lider APS se realiza la gestion
intersectorial, sino que desde los distintos actores que conforman el equipo también se desarrolla.

d. Participacion social para promover la conformaciéon y mantenimiento de redes sociales y comunitarias.

e. Implementacion escalonada y monitoreo de la estrategia de Prescripcion Social.

f. Planeacion y gestién para la implementacién de jornadas.

g. Actividades emergentes.

Se recuerda que hay tres niveles de gestion, que son: Nivel de gestidn distrital, nivel de gestion zonal y nivel de
gestion local, como se presenta a continuacion:
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Delegado
Subgerencia
de Servicios

Delegado
Alcaldia Local

Dinamizador
EMBH Mesa sectorial MAS
Bienestar

Lidera Formulacion
Delsgadodel ¥ Seguimiento del
Sector Salud PLB

Mesa Distrital
Profesional Tf;f“]‘:;l Instancias Mesa local Mesa_ZonaI MAS Sectorial MAS
. (BT Participacin Locales Bienestar Bienestar Bienestar
articipacion
3 U o - Eleva situacianes -
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Territoriales auereq
atencisn desde lo Territorial MAS

locala lo zonal
Lider Politicas . Lider GSPPIC yde lo zonala lo
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- Nivel de gestion distrital

- . ¥
Nivel de gestion zonal e —— A W
’ ¥ | Gl | BoGoT/\

- Nivel de gestién local S

Bienestar

Seguido a lo anterior, se presenta el cronograma de reunion de la Mesa Local de Bienestar y de las reuniones del
equipo APSocial, con el din de acordar fechas y horarios en los cuales todos los actores puedan asistir, por lo que
guedan agendadas de la siguiente manera:

CRONOGRAMA MESA LOCAL DE BIENESTAR

Tercer martes de cada mes de 10-12.30 Reunién APSocial segundo
Torcores docatamos
“ : Actor Partllpante — MES DIiA MES DIA
Sectorial Intersectorial Comunitario
. . . Febrero 17

m Planeacion APS de la vigencia

Marzo 17 tarde Marzo 10
X
m X X Abril 21 Manana Abril 8 virtual
m X X X Mayo 19 Manana Mayo 6
m X Junio 16 Junio 3virtual
m X X Julio 21 Julio 1
m X X X Agosto 18 Agosto 5 virtual
X Septiembre 15 Septiembre 2
X X Octubre 20 Octubre 7 virtual
m X X X Noviembre 17 Noviembre 4
X — Por N R
X X X Iciempbre EHET IClembre virtua

3) Construccién del Plan de Trabajo vigencia 2026

Para la construccion del Plan de Trabajo del equipo APSocial, la Lider APS presenta la matriz con la propuesta de
las actividades para que sean concertadas y aprobadas, por el equipo, asi como escuchar nuevas propuestas para
incluir en el plan. Las acciones de acuerdo a la actividad de Cogestion, quedaron planteadas de la siguiente manera:




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE SALUD

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION

CONTROL DOCUMENTAL

ACTA DE REUNION

Cadigo:

SDS-DFO-FT-001

Version: 1

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

a. Caracterizacion territorial y poblacional, e identificacién de prioridades locales:

COMPROMISOS O ACUERDOS DEL EQUIPO TERRITORIAL SECTORIAL PARA LA

ACTIVIDAD DE PROBLEMATICA | PRODUCTO DE LA Heo=sell
COGESTION RE&SE:ESA COEE.IS.;;:AESER EQUIPO RESPONSABLE
SUB ACTIVIDADES RESPONSABLE DE| DIRECTODELA | PRODUCTODELA
LA SUBACTIVIDAD | SUBACTIVIDAD Y SUB ACTIVIDAD
Y DEL REPORTE | DEL REPORTE DE
Carac_ter\_zacmn Caracterizacion
LI territorial
poblacional, e ASIS local faly APS ASIS-APS Acta de recorrido
identificacion de ST
o RECORRIDOS
prioridades locales
Caracterizacion
territonal y Caracterizacion Datos de cobertura y
poblacional, e ASIS local territorial y EMBH EMBH caracterizacion de
identificacion de poblacional familias
prioridades locales
Caracterizacidn Caracterizacidn
territorial y territorial y Informe de la
poblacional, e ASIS local poblacional- Mesa ASIS ASIS-APS-PSPIC -
identificacion de prionzacion de P
prioridades locales necesidades
Caracterizacion - -
o Aproximacion de
territorial y e e (e
poblacional, e ASIS local . ASIS ASIS-APS Documento linea base
) : - Prioridades locales
identificacion de
o de los ASIS Locales
prioridades locales

b. Construccion y seguimiento del Plan Local de Bienestar, y seguimiento de las metas estratégicas:

ACTIVIDAD DE
COGESTION

PROBLEMATICA
PRIORIZADA
RELACIONADA

PRODUCTO DE LA
COGESTION A SER
ENTREGADO

COGESTION

COMPROMISOS O ACUERDOS DEL EQUIPO TERRITORIAL SECTORIAL PARA LA

EQGUTTT

RESPONSAELE DE

RESFUNSABLE

DIRECTO DE LA

PRODUCTO DE LA

)

SUB ACTIVIDADES | LA SUBACTIVIDAD | SUBACTIVIDAD Y
Y DEL REPORTE DE| DEL REPORTE DE RUERCRVIDAD
LA RAIERAR LA RALERAR
Construccidn y
seguimiento del
Plan Local de = il emE st Plan Local de Construccién Plan )
- Enfermedades : Todos APS matriz PLB
Bienestar, y . Bienestar Local de Bienestar
- Crdnicas
seguimiento de las
metas estratégicas
Construccidn y
seguimiento del L . .
Plan Local de 2 T ETE SRR Plan Local de FIEEHIETES 3 Lider Operativo de
2 Enfermedades 2 Compromisos £ APS Acta
Bienestar, y . Bienestar . politicas
Crdnicas intersectoriales
seguimiento de las
metas estratégicas
Construccion y Accign conjunta salud
seguimiento del y 3 mental Y SSR en
Plan Local de e Plan Local de respuesta y apoyo a ls APS-Lider Operativo de
Enfermedades Todos . Acta
Bienestar, y - Bienestar Jornadas que se politicas
— Crdnicas .
seguimiento de las realicen por fechas
metas estratégicas conmemorativas
Construccidn y
seguimiento del Caracterizacidn e
Plan Local de Plan Local de implementacidon de
Bienestar, y FLL dEE Bienestar planes de MAS EbEs R RHE
seguimiento de las Bienestar Salud mental
metas estratégicas
Construccidn y
seguimiento del Laboratorio de
Plan Local de Salud Mental Plan Local de innovacién social en pST PST Acta

Bienestar, y
seguimiento de las
metas estratégicas

Bienestar

prevencion Conducta
Suicida
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Construccidn y
seguimiento del
Fhan Local de Salud Mental FEDlloEE OF PST PST Acta
ienestar, y Bienestar
seguimiento de las
metas estratégicas
Construccidn y
seguimiento del
Foon Local de Salud Mental FEE)eE Alcaldia local Alcaldia local Acta
ienestar, y Bienestar
seguimiento de las
metas estratégicas
Construccidn y
S;?:r:ngi;?f:l Sl LETE SR, Monitoreo
Bi Enfermedades Informe monitoreo PLB S ¥ Todos APS Informe monitoreo PLB
ienestar, y Cronicas Seguimiento PLB
seguimiento de las
metas estratégicas
Construccion y
sequimiento del | o Mental-SSR-
Pé?:nl;zf:rl (;e Enferme_:dades Informe evaluacién PLB Evaluavién PLB Todos APS Informe evaluacién PLB
seguimiento de las LT
metas estratégicas
Construccion y
seguimiento del
Plan Local de Sag:fe“rﬂrﬁzzaalﬁ?:{_ Informe indicador Seguimiento metas Todas APS Instrumento indicador
Bienestar, y Créni estratégico estratégicas estratégico
seguimiento de las ronicas
c. Gestion Intersectorial:
COMPROMISOS O ACUERDOS DEL EQUIFPO TERRITORIAL SECTORIAL PARA LA
COGESTION
PROBLEMATICA | PRODUCTO DE LA
A:{':I;Ig IEDsJ}nDo[:‘E PRIORIZADA COGESTION A SER EQUIPO RESPONSABLE
RELACIONADA ENTREGADO RESPONSAEBELE DE DIRECTO DE LA PRODUCTO DE LA
SUB ACTIVIDADES | LA SUBACTIVIDAD | SUBACTIVIDAD Y SUB ACTIVIDAD
Y DEL REPORTE DE| DEL REPORTE DE
LA MISMA LA MISMA
) Gestlon_ UAT APSY L|de'r_Operat|\t0 Todos Acta
intersectaorial de politicas
_ B CLG APS Todos Acta
intersectarial
_ Gestion CLOPS APS Todos Acta
intersectarial
__ Gestin. JAL APS Todos Acta
intersectarial
Gestidn Lider Operativo de
intersectarial — politicas GTPST Lo ——
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d. Participacion social para promover la conformacion y mantenimiento de redes sociales y
comunitarias:
COMPROMISOS O ACUERDOS DEL EQUIPO TERRITORIAL SECTORIAL PARA LA
) COGESTION
PROBLEMATICA | PRODUCTO DE LA
A:;I;:ED;I_IDO?‘E PRIORIZADA | COGESTION A SER EQUIPO RESPONSABLE
RELACIONADA ENTREGADO RESPONSABLE DE DIRECTO DE LA PRODUCTO DE LA
SUB ACTIVIDADES | LA SUBACTIVIDAD | SUBACTIVIDAD Y SUB ACTIVIDAD
Y DEL REPORTE DE| DEL REPORTE DE
LA MISMA LA MISMA
Participacidn social
para promover la Convocar Gestidn Territorial
S o para
Conforrna_cmn ¥ organizaciones iz GTPST la Participacion Social Evidencia
mantenimiento de base comunitaria para T f d
redes sociales y vincularlos a la MLB ranstormacora
comunitarias
Participacidn social
para promover |a Convocar a los
conformacion y delegados de Oficina Participacion | Oficina Participacion SeiE
mantenimiento de COPACOS de Subred Norte Subred Morte Videncia
redes sociales y Teusaquillo ala MLB
comunitarias
Participacidn social
pgagr:fé)::nrzsrﬁer: E Socializar las acciones| Oficina Participacion Oficina Participacion
I ¥ realizadas en la MLB a| Subred Morte- Lider p Acta
mantenimiento de | Subred Morte
: os COPACOS APS y apoyo
redes sociales y
comunitarias
Participacidn social
para promover la Fortalecimiento Gestian Temitorial para
conformacion y organizaciones PSPIC-prescripcidn | n Tertoria pa
e ] : : a Participacidn Social Acta
mantenimiento de identificadas desde social T
: ransformadora
redes sociales y VBC
comunitarias
e. Implementacion escalonaday monitoreo de la estrategia de prescripcién social:
COMPROMISOS O ACUERDOS DEL EQUIPO TERRITORIAL SECTORIAL PARA LA
COGESTION
PROBLEMATICA | PRODUCTO DE LA
Agg;IEi‘:'?o?qE PRIORIZADA COGESTION A SER EQUIPO RESPONSABLE
RELACIONADA ENTREGADO RESPONSABLE DE DIRECTO DE LA PRODUCTO DE LA
SUB ACTIVIDADES | LA SUBACTIVIDAD | SUBACTIVIDAD Y SUB ACTIVIDAD
Y DEL REPORTE DE| DEL REPORTE DE
LA MISMA LA MISMA
Implementacidn identificacidn de Gestidn para la Salud
escalonada y activos sociales de Pdblica - Plan de Salud
monitoreo de la ; VBC-PSPIC Piblica de Acta
. Bienestary de & .
estrategia de e Intervenciones
e . actores institucionales .
prescripcion social Colectivas
Implementacidn Gestidn para la Salud
escalonada y canalizacion de - e Piblica - Plan de Salud
monitoreo de la ususarios de forma preserpeion Social Plblica de Acta
. o . PSPIC .
estrategia de individual y colectiva Intervenciones
prescripcidn social Colectivas
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f. Planeacion y gestion para laimplementacion de jornadas:

COMPROMISOS O ACUERDOS DEL EQUIPO TERRITORIAL SECTORIAL PARA LA

. COGESTION
PROBLEMATICA | PRODUCTO DE LA
Ag;ﬁ”ég#%f PRIORIZADA | COGESTION A SER EQUIPO pErple tLE
RELACIONADA ENTREGADO RESPONSABLE DE DIRECTO DE LA PRODUCTO DE LA
SUB ACTIVIDADES |LA SUBACTIVIDADY | SUBACTIVIDADY SUB ACTIVIDAD
DEL REPORTE DE LA |DEL REPORTE DE LA
MISMA MISMA
F"atf‘?adé” Vo |saudMentalssRy
geston parala Enfermedades . Planeacian Todos APS Acta
rmplermentacion de Crémicas Bienestar
jornadas
Flaneacidn v q J
gestion parala S?_:Iuc' Mertal-SSR Jornada MAS . ..
S rnfermedades h Ejecucian Todos APS Acta
rnplernentacian de Crémicas Bienestar
jornadas
Flaneacidn u J J
i Salud kental-55R: Jormada MAS .
5 Enfermedades h Ewaluacidn Todos APS Acta
riplernentacidn de Crtifises Bienestar
jornadas
APS
. Lider Operativo
PEI;?ée:C|§:a Ta Jornadas de Foliticas
mglementl?acién de wacLnacion grupos de Planeacian Lider PSFIC APS Acta
" jornadas walor Gestares territariales
de Participacian
Social
AFS
Flaneacian v . Jornadas le?:'ruﬁlt:i‘s;zhm
extiGn para a Salud Mental-S5F-  intersectariales de Gestares teritorisles
mglementl?acién de E rfermedades respuesta a Planeacian e Particimacion APS Acta
e Cranicas problernaticas con iy
jornadaz . Social
sleelele Josd Tranzformadora
Enlace Salud Alcaldia
AFS
Lider Operativo
Planeacidn v Salud Mantal-SSEA Paliticas
EslEn para = Erfermedades TewszActiva Ejecucian Bosicres _le_rr|t0|_'|:a|es Lider Politicas Acta
mplementacion de Crémicas de Participacion
jornadaz Social
Transformadora
Frlare SaliA Alraldia
g. Otras:
COMPROMISOS O ACUERDOS DEL EQUIPO TERRITORIAL SECTORIAL PARA LA
. COGESTION
PROBLEMATICA | PRODUCTO DE LA
A:;I:IEI::.\I!IJO?JE PRIORIZADA COGESTION A SER EQUIPO RESPONSABLE
RELACIONADA ENTREGADO RESPONSABLE DE DIRECTO DE LA PRODUCTO DE LA
SUB ACTIVIDADES | LA SUBACTIVIDAD | SUBACTIVIDAD Y SUB ACTIVIDAD
Y DEL REPORTE DE| DEL REPORTE DE
LA MISMA LA MISMA
Salud Mental-SSR- Plan de trabai . Construccidn Plan de Plan de trabai .
Otros Enfermedades an ce 1rasajo equipn trabajo equipo Todos APS an ce lrahajo equipo
. APS Social : APS Social
Crdnicas APSocial
Manitareo y
£ I0 LITE S8 3 Plan de trabajo equipo | seguimiento Plan de Plan de trabajo equipo
Otros Enfermedades APS Social bai . Todos APS APS Social
Crénicas ocia trabajao equipo ocia

APSocial
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4) Orientaciones para larevision del Plan Local de Bienestar (PLB)

La Lider APS explica que se cuenta con un catalogo de acciones que no es definitivo, y en el se han planteado
acciones para politicas, accion de PIC, los entornos y para gestion territorial, pero hace falta incluir acciones
desarrolladas por otros actores, en respuesta a las problematicas priorizadas. Por lo anterior, se solicita a los
participantes que se incluyan dichas acciones con un minimo de dos por cada una de las problematicas.

Se presenta y socializa el PLB indicando qué informacion solicita la matriz, para el respectivo diligenciamiento de la
misma por los diferentes actores.

5) Variosy Cierre

Se da espacio para que los asistentes planteen sus proposiciones y varios, entre los cuales la delegada de la
Alcaldia Local menciona que se realiz6 un desayuno entre el Secretario Distrital de Salud y los Alcaldes de las
localidades, en el cual la Alcaldesa de Teusaquillo resaltdé que se evidencia la presencia constante del equipo de
salud en el territorio, lo cual ha sido un aspecto positivo para la localidad y asi como las Jornadas realizadas.

Por otra parte, la gestora territorial de la localidad socializa invitacion para difusion;

Red Norte

Tu organizacion social
es clave
Si tienes propuestas innovadoras para el

bienestar de tu territorio, esta puede ser la
oportunidad de materializarlas.

12:00 p.m.

Lugar: CL 44 #14-60
Casa LGBTI Sebastian Romero
Marzo Teusaquillo

Ideas que suman, voces que construyen desde
orios. Entre todos, lo hacemos realidad.

Finalmente, la lider de Politicas de la Subred Norte, Pilar Bejarano da a conocer nuevamente la fecha del
festival_TeuSactivo, el cual se llevara a cabo el dia 11 de abril del 2026 en el Parque Armenia de la localidad ;
donde solicita el apoyo de la Alcaldia para la realizacion del Festival para el adecuado desarrollo de este evento, se
requiere el préstamo de 12 carpas, 20 mesas y 40 sillas. El festival tiene como objetivo fomentar la participacion
comunitaria, el aprendizaje activo y el fortalecimiento de los lazos sociales en nuestro territorio. En este sentido, la
colaboracion y gestion de la Alcaldia resultan fundamentales, no solo por el apoyo logistico brindado, sino también
porque reflejan el compromiso institucional con iniciativas que promueven el bienestar, la educacién y la integracion
de la comunidad. La lider manifiesta que de acuerdo al trabajo articulado se hace posible la consolidacion de
espacios de encuentro y crecimiento colectivo.

Siendo las 5:00 pm se da por finalizada la reunion del Equipo APSocial.

Registro fotogréfico
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COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
Enviar el catalogo de las acciones de salud
mental, salud sexual y poblacién crénica a los | Vivinaidu Idrobo 11 de marzo de 2026
actores para revision
Enviar las acciones revisadas del PLB Equipo APSocial 13 de marzo de 2026
Acta Equipo APSocial Valentina Penagos 25 de marzo de 2026

REVISION Y APROBACION DEL ACTA |

] DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OEICINA/ ENTIDAD FIRMA

Vivinaidu Idrob . .. | 313730739 | DPSGTYT P

1 Vinaidu 1drobo Vlidrobo@saludcapit 1 "“(J”PE
al.gov.co

Valentina Penagos Garzon | vipenagos@saludca | 321928047 | DPSGTYT / 7
2 pital.gov.co 9 Wﬁ%é
3 T
4 \\
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5 |

ASISTENTES
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

Evaluacion y cierre de la reunion

¢ Se logré el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si (X) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunion segun lineamiento de Actas de Reunion.
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